. Typicky muz — typicka Zzena

Cilova skupina

Cil

Metoda

ni

[

Zad

Délka

Poznamky

Vyhodnoceni

Pomiicky

Priklad

Udastnici/ucastnice gendrovych skoleni a gendrovych workshopd

Zvyseni povédomi o relevanci pohlavi a otazkach tykajicich se pohlavi v
kontextu dané organizace
(u skupin s mezinarodni Ucasti)

Ozrejmit gendrové vlastnosti jako socialni pripsané stereotypy; zviditelnit

rozmanitost, socialni diferenciaci a kontextualizaci; rozvinout myslenky,
jak se muzi a Zeny zbavuji pfipsanych stereotypd.

Hrani: obraz/vzor — scéna - typicka situace

Popremyslejte ve vasi pracovni skupiné o néjaké typické situaci / obrazu/
scéné /sose, které by ukazaly gendrové vztahy ve vasi zemi.

20 minut v pracovni skupiné
10 minut prezentace
30 minut vyhodnoceni

Podle miry kreativity ve skupiné je mozné scény/vzory/situace zahrat,
znazornit nebo také namalovat jako obraz.

Prezentace vysledkl v plénu
V rozhovoru se diskutuje o tom, zda znazornéné gendrové pripsané

vlastnosti/role by také nemohly byt jiné, a pozornost je zamérena na
socialni konstrukci gendrovych roli a vztahd.

Fixy, flipchart nebo nasténkovy papir

Vysledky tym0 v projektu Fit pro gender



Priklad:

Polsko

PFirozena role

Matky

Vzhled

Parita

Feminismus

Katolicka cirkev

Jazyk

Zeny v politice

Ceska republika

Soukromy Zivot

Domacnost

Rozdéleni prace

Kapitalismus

Verejny zivot
- sprava
- politika
Financni
diskriminace

Pedagogika
Zivitel rodiny
Sportovec roku

Gendrovy rozpocet
ve sportu

Vysledky tymi v projektu Fit pro gender

Rakousko

Privilegia

Zena v kroji

Oskliva feministka

Co je za sportem
- sport muzd
- divky

Reakce mladych
zen a muzd na
feminismus

Némecko

Vymeéna roli

Ret téla

Skola/ $kolka

Pracovni skupiny:
péce

Protokoly

Patfi do diskusi
muzd

Zaujmout misto /
dat misto k
dispozici
Hierarchie

Co se déje mezi
Zenami a muzi?

Boj 0 moc

Sexualni
komponenty



